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1- Amonestacion.

2.- Anotacién de las faltas con valoracién de su gravedad en el registro del
trabajador.

Se establecen tales medidas disciplinarias sin perjuicio del derecho del
empleador a ejercer las que le acuerda el articulo 88 del Codigo de Trabajo,
enelcaso de que hubierelugaraello.”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, segun la gravedad de la falta
que se cometa, las autoridades de la empresa, en los términos de la Ley o del
presente reglamento, podrdnimponerlas siguientes sanciones:

a) Liamado de atencién (faltas de I° Grado que se han cometido por primera
vez).

b) Amonestacién Escrita (para faltas de I° Grado consideradas recurrentes y
para faltas de lI° Grado).

c)Amonestacion notificada ante el Ministerio de Trabajo (para
faltas de lll° Grado en adelante).

d) Separacion de la Empresa.

Articulo 2.- Objetivos Disciplinarios.

Elrégimen disciplinario persigue los siguientes fines:

1.- Contribuir a que los empleados cumplan leal, asiduay honestamente sus
deberes y responsabilidades, a fin de alcanzar, una mayor eficiencia en el
desempeno delaslabores de la empresa.

2.- Procurar el adecuado y correcto ejercicio de los derechos y prerrogativas
que se consagran afavor de losempleados y de la empresa.

3.- Velar para que las faltas disciplinarias sean juzgadas y sancionadas
conforme a su gravedad y en base a estrictos criterios de legalidad, equidad
y objetividad.

4.- Proveer los recursos y vias de accidén necesarios para la proteccion de los
derechosy legitimosintereses de los empleados de la empresa.

Articulo 3.- Responsables de la aplicacién del Reglamento.
La puesta en ejecucidén y el fiel cumplimiento de este Reglamento Interno de

Trabajo descansa tanto en los Supervisores de dreas como en la Direccidén de
Gestion Humanayla Gerencia Legal.
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